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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram, de um lado: SINDICATO DAS
AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINAPRO-ES, CNPJ n.
30.778.773/0001-64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE
PEDRONI LOBO;; de outro lado, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGENCIA DE
PROPAGANDA, PUBLICIDADE E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIPROPAG-ES, CNPJ: 04.162.705/0001-66, situado a Rua da Alfandega, n.° 22 — Sala 408,
Edificio Sarkis — Centro — Vitéria (ES), CEP. 29.010-090, telefone (027) 3222-5247, neste ato
representado por seu Presidente Sr. ANTONIO JORGE CASSOLI, ambos devidamente
autorizados na forma da lei vigente, a subscreverem a presente, CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

Considerando as partes estarem por essa forma contribuindo, de maneira efetiva, ndo s6 para boa
paz de suas relagbes como para a eficiéncia maior do trabalho, interesse comum e o bem-estar
dos empregadores e empregados, RESOLVEM autocompor-se, conforme Ihes faculta a lei - CLT,
Artigos 611 e seguintes, para estabelecer sob o “nomem juris® de “CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO", as normas comuns e genéricas, pelas quais reciprocamente se obrigam, destinadas
a regulamentar as relagdes de trabalho nas Empresas, sob as seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 — VIGENCIA - O prazo de vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho
sera de 02 (dois) anos, iniciando em 1° de maio de 2024 e término em 30 de abril de 2026,
mantendo sua data base sempre em 1° de maio.

Paragrafo Unico — As partes comprometem-se a iniciar a negociagdo da CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em até sessenta (60) dias antes da data base, as clausulas
econdmicas, sociais ou outras de comum acordo, que resolverem negociar, revogar ou alterar.

CLAUSULA 2° - DA ABRANGENCIA - A presente negociagio abrangera todos os empregados,
sejam diretamente contratados ou terceirizados, auténomos, prestadores de servicos e
temporarios, que exergam atividade de publicidade, propaganda, comunicagdo visual midia
externa, brindes personalizados, organizadoras de eventos e sonorizagdo, editoragéo eletrénica,
produtoras artisticas e sinalizagdo, na area de industria e servigos, dentro do territério do Estado
do Espirito Santo, conforme regido em Estatuto Social do SINDIPROPAG.

CLAUSULA 32 - NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR - Fica garantida as partes contratantes, a
abertura de negociagdo complementar 8 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, visando a
melhoria das Clausulas aqui existentes, que serdo tidas como patamar minimo dos direitos dos
empregados/trabalhadores abrangidos. Havendo a ocorréncia de fatos econémicos e sociais que
determinem a alteragdo das condigbes vigentes, fica assegurada a reabertura de negociagédo
entre as partes contratantes.

Paragrafo Unico — As partes comprometem-se a iniciar a negociagédo da proxima CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO ou TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
em até 60 (sessenta) dias antes da data base dos anos vindouros, para as clausulas econémicas
ou outras de comum acordo, que resolverem negociar, revogar ou alterar.
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CLAUSULA 4* - REAJUSTE SALARIAL - Todos os trabalhadores abrangidos por esta
Convencgéo Coletiva de Trabalho, terdo seus salarios reajustados em 4 % (quatro por cento), a
partir de 01/05/2024. Resta, de igual modo, acordado o mesmo percentual para a negociagéo do
aditivo, com data base em 01/05/2025.

Paragrafo 1° - O disposto nesta clausula aplica-se aos empregados/trabalhadores assalariados, e
a parte fixa do salario dos empregados com remuneragdo mista, ficando excluidos os
comissionados, que serdo remunerados de acordo com os critérios especificos da atividade.

Paragrafo 2° - Eventuais diferencas salariais verificadas no pagamento dos salarios dos meses de
julho de 2023 e subsequentes, em decorréncia do reajuste salarial, objeto desta clausula, serdo
pagas em uma unica parcela na préxima folha de pagamento a partir da assinatura desta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA 5° — PISO SALARIAL: Ficam estabelecidos e assegurados os seguintes pisos

salariais para esta categoria, com base nas fungbes abaixo descritas a partir de 1° de maio de
2024.

1.412,00.

B - Para os cargos e fungdes que exijam Nivel Técnico ou Experiéncia Profissional Especifica e
Especializada no trabalho desampennado: .................c..uuiiieimsn sasssissnissnsisesssds xods R$ 1.750,00 (mil
setecentos e cinquenta reais);

C - Para os cargos e fungdes que exijam Nivel SUPETior:...........cccccevvvivveeeeiiiiissnreee s R$ 2.000,00
(dois mil reais);

Paragrafo Unico: Os pisos constantes do caput desta Clausula englobam a remuneragédo do
Empregado, composto do Salario, Comisséo e reflexo das comissées sobre o Repouso Semanal
Remunerado. Assim, o empregado/trabalhador que recebe Salario + Comissédo + Reflexo das
Comissdes sobre o Repouso Semanal Remunerado, desta forma, a soma destes itens ndo podera
ser inferior aos pisos da Categoria acima estabelecidos.

CLAUSULA 6° - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS/REMUNERAGOES: Fica estabelecido que
a data limite para pagamento dos salarios/remuneragdes mensais, independente da espécie de
contrato de trabalho ou emprego estabelecido, sera o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
labor realizado. Quando o pagamento mensal do trabalhador/empregado for efetuado na data
obrigatéria acordada, até o limite temporal estabelecido para o recebimento do
salario/remuneracdo, mediante cheque ou depdsito bancario, com exclusdo do cheque salério, a
empresa/empregador dara condigdes para que os empregados possam descontar o cheque ou ir
ao banco no mesmo dia que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado seu horério de
refeicdo.

Paragrafo 1° - Caso a empresa/empregador vier a efetuar o pagamento dos salérios antes da
data obrigatéria acordada no ato da admissdo do trabalhador/empregado, seja qualquer das
modalidades de contrato de trabalho estabelecidas na legislacé@o vigente, ficara dispensada de
cumprir o “Caput” desta clausula.
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Paragrafo 2° - Fica terminantemente proibido pagamento do salario/remuneragao com cheque:
pré-datados, pés-datado e de terceiros.

Paragrafo 3° - Fica também proibido o pagamento via deposito e/ou transferéncia, seja on-line ou
ndo, realizado no dia previsto para pagamento dos salarios/remuneragdes que ndo puderem ter os
valores sacados no mesmo dia.

Paragrafo 4° As empresas/empregadores concederdo aos trabalhadores/empregados que
solicitem adiantamento salarial ou vale até o dia 20 de cada més, na ordem de 40% (quarenta
salario/remuneragdo mensal, desde que o trabalhador ja tenha trabalhado na quinzena do periodo
correspondente.

CLAUSULA 7° - DOS COMISSIONISTAS Os empregados que recebem salario fixo mais
comissdes, ou simplesmente comissdes, a parte variavel das verbas rescisorias, as férias e o
décimo terceiro salario serdo calculadas com base na média das ultimas 12 (doze) comissdes, ou
proporcional ao periodo trabalhado, consoante art. 478, § 4° c/c 142, § 3° CLT.

Paragrafo 1° - O Empregador/Empresa deve obrigatoriamente manter registro detalhado
contendo no minimo competéncia dos valores apurados, extrato detalhado das vendas e
comissdes por empregado que as recebam. E fornecer demonstrativos de valores aos
empregados sempre que for solicitado.

Paragrafo 2° — O Empregador/Empresa deve obrigatoriamente anotar o percentual das comissoes
e/ou qualquer outra forma de distribuicdo das mesmas na CTPS (carteira profissional ou carteira
de trabalho) e manter a CTPS sempre atualizada quanto aos dados do trabalhador e sua
remuneragao, em especial as comissdes pagas.

CLAUSULA 8° - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS Podera o empregador adotar juntamente
com o sindicato profissional (SINDIPROPAG-ES), como forma de administragéo participativa, um
programa de participagdo nos resultados de crescimento, nos termos da LEI N.° 10.101 DE
19/12/2000, ficando excluidas desta, as entidades sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico — As empresas que adotarem programas e/ou iniciativas de participagdo nos
resultados ou PL (Participagdo dos Lucros) deverdo protocolar por escrito junto ao
SINDIPROPAG-ES suas propostas, contratos, demonstrativos, etc. referente a esta modalidade
de remuneracao.

CLAUSULA 9° - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E
HOMOLOGAGOES- Nas rescisbes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdes e
acerto de contas e homologagdes, deverdo ser providenciados pelas empresas dentro dos prazos
e condi¢cbes previstos no paragrafo 6°, letras “a” e “b” do Art. 477 da CLT, sob pena de nao o
fazendo, incidir a empresa nas penas previstas no paragrafo do dispositivo legal retro articulado.

Paragrafo 1° - Se o artigo for motivado por problemas da prépria entidade homologadora, ou pelo
ndo comparecimento do trabalhador, a empresa ficara isenta de multa; no caso de auséncia do
trabalhador, se a homologagéo for no Sindicato Profissional, este 6rgao devera certificar o fato e
entregar a empresa a respectiva declaragao.
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Paragrafo 2° — Todas as homologagdes de rescisdes contratuais serdo realizadas na sede do
sindicato profissional, de segunda a sexta, em horario 13h as 15h, agendada previamente na
entidade e com no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sendo obrigatéria a
homologagé&o junto ao sindicato somente dos empregados sindicalizados.

Paragrafo 3° - O empregado sera avisado por escrito no ato do aviso prévio, do dia, turno e local
da homologacéo, sendo que em caso de ndo comparecimento, o sindicato declarara a auséncia
do mesmo.

CLAUSULA: 10? - ALIMENTAGAO/REFEIGAO Os empregadores/empresas, concederso a todos
os seus empregados/trabalhadores o Auxilio Refeigdo/Alimentagédo nos dias uteis de trabalho, que
sera distribuida sob forma de vale refeicéo (ticket), no valor de R$ 23,92 (vinte e trés reais e
noventa e dois centavos) por dia trabalhado no més, a partir de 01/05/2024, valor que sera
corrigido na data base da categoria ou por espontanea intengéo do empregador com anuéncia do
sindicato profissional. Paragrafo Unico: A ndo apresentagido dos devidos comprovantes deste
beneficio ao tempo do ato de extingdo do contrato de trabalho/emprego implicara pagamento
imediato da multa convencional estabelecida nesta Convencéo.

Paragrafo 1°. - As empresas/empregadores deverdo fornecer o cartdo refeigdo nos moldes
estabelecidos pelos sindicato laboral neste termo.

Paragrafo 2°. - A utilidade referida nessa clausula n&o possui caréater salarial, ndo podendo ser
incorporada aos salarios.

Paragrafo 3°. — Mensalmente sera descontado do trabalhador o valor de R$ 1,00 (um real).

CLAUSULA - 112 - PLANO DE SAUDE - Fica instituido Plano de saude compulsério a todos os
trabalhadores alcancados pela presente norma coletiva a partir de 01/05/2024, devidamente
regulamentado junto a ANS, fornecido pelo empregador, de forma gratuita, obedecido as
condigdes constantes na presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 1°. Fica pactuado entre as partes, que a partir da vigéncia do presente instrumento
coletivo, as empresas que aderiram como empresa interposta ao plano de satde coletivo
contratado pelas entidades sindicais, mediante Termo de Ades&o e Responsabilidade, somente
poderdo permanecer no Contrato de Prestacdo de Servigos Médicos e Hospitalares firmado entre
a operadora e os sindicatos convenentes, caso optem por todas as opgdes de plano
apresentadas, aceitando e ratificando todos os termos, clausulas e condigdes do referido contrato,
nao podendo, por isso mesmo, aderir exclusivamente ao plano ambulatorial sem internagéo.

Paragrafo 2°. Fica estabelecido que o plano de saiide ambulatorial contratado pelas entidades
sindicais tera o custo mensal de R$ 117,47 (cento e dezessete reais e quarenta e sete centavos),
para a faixa etaria de 18 (dezoito) a 43 (quarenta e trés anos) para cada empregado; para a faixa
etaria de 44 (quarenta e quatro anos) em diante, o empregador pagara a quantia de R$ 286,64
(duzentos e oitenta e seis reais e sessenta e quatro centavos) objetivando o custeio do PLANO
DE SAUDE AMBULATORIAL com COBERTURA ESTADUAL para todos os seus empregados
contratados.

CNPJ. 04.162.705/0001-66 CERT-46010.0000027/01 COD.000.000.90741-3 Fundado: 18/10/2000
Rua da Alfandega, n.® 22 - Sala 408, Edificio Sarkis — Centro — Vitoria (ES) CEP. 29.010-090 Tel.(27) 3222-5247/3084-8526
site: www. sindipropag-es.com.br- / E-mail: sindipropages@hotmail.com.



EMBED
MSPhotoEd.3

SINDI

PROPAG

SO AT

mmmﬁﬂmemm
ESTADO DO
Filiadka & Nova Central Sindical de Trabaihadares

Paragrafo 3°. Fica pactuado entre as partes que no ato da admissao, o empregador fica obrigado
a disponibilizar para o empregado a tabela de pregos dos planos de saude disponiveis, cabendo
ao empregado optar ou nao pelo plano de salude de maior cobertura, caso contrario, o
empregador fica obrigado a contratar, também no ato da admisséo, o plano de saiude ambulatorial,
sem qualquer 6nus para o empregado, enquanto prevalecer o valor da mensalidade
preestabelecida de R$ 117,47 (cento e dezessete reais e quarenta e sete centavos), para a faixa
etaria de 18 (dezoito) a 43 (quarenta e trés anos) para cada empregado; para a faixa etaria de 44
(quarenta e quatro anos) em diante, 0 empregador pagara a quantia de R$ 286,64 (duzentos e
oitenta e seis reais e sessenta e quatro centavos), justamente por ser a parte que cabe ao
empregador custear o referido plano, sob pena de descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo 4°. O empregado que optar pelo Plano de Salde Empresarial Coletivo de valor
superior ao Plano Ambulatorial, fica a empresa obrigada a custear o valor de R$ 117,47 (cento e
dezessete reais e quarenta e sete centavos), para a faixa etaria de 18 (dezoito) a 43 (quarenta e
trés anos) para cada empregado; para a faixa etaria de 44 (quarenta e quatro anos) em diante, o
empregador pagara a quantia de R$ 286,64 (duzentos e oitenta e seis reais e sessenta e quatro
centavos), ficando o empregado responsavel pelo pagamento da diferenga, que sera descontada
em folha de pagamento mediante autorizagéo prévia e por escrito, nos termos da Sumula 342 do
TST.

Paragrafo 5°. O empregador para realizar as inclusées/movimentagées no Plano de Salde
Coletivo celebrado pelas entidades sindicais devera fornecer comprovacdo de vinculo
empregaticio dos beneficiarios através de relagcdo atualizada da GFIP ou outro documento que
comprove junto a Operadora e/ou Corretora credenciada, ficando a Operadora e/ou Corretora
credenciada responsavel pela manutencdo das medidas de seguranga, técnica e administrativa
aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagbes acidentais ou
ilicitas de destruicéo, perda, alteragdo, comunicagéo ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito conforme a Lei 13.709/18 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD).

Paragrafo 6°. Fica convencionado que as empresas poderdo contratar, por livre arbitrio e
preservando a livre concorréncia, plano de saude com operadora devidamente aprovada e sem
restricbes junto a ANS (Agéncia Nacional de Saude), isto €, ndo poderdo estar sob intervengao
e/ou direcéo fiscal e funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria em risco o atendimento
médico e hospitalar dos beneficiarios.

Paragrafo 7°. Se a empresa empregadora ja tiver contratado plano de saude para todos os
empregados em condigdes mais vantajosas ndo estara obrigada a aderir ao plano de saude
coletivo das entidades sindicais, podendo continuar no que ja estiver contratado/conveniado, salvo
se 0 empregado optar em aderir ao plano de salude contratado pelos sindicatos convenentes.

Paragrafo 8°. Se o empregado ja for possuidor de outro plano de saude, na qualidade individual
ou de dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano de saide ambulatorial,
cabendo fazer a prova, mediante declaracéo expressa e por escrito do empregado.

Paragrafo 9° Fica estabelecido que o empregado, além de poder solicitar a inclusdo do
dependente no plano de saude junto ao seu respectivo empregador, também podera solicitar
diretamente ao sindicato profissional e/ou a Corretora que administra o plano de saude, ficando,
ainda, estabelecido que o pagamento do plano de saude do dependente sera totalmente as
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expensas do empregado, devendo o valor correspondente ser descontado em folha de pagamento
nos termos da Sumula 342 do TST.

Paragrafo 10°. Cabera ao sindicato laboral e/ou a Corretora que administra o plano de saude
encaminhar para o respectivo empregador o termo de inclusdo/autorizagdo devidamente assinado
pelo empregado nos termos da Sumula 342 do TST e o empregador fica obrigado a incluir o
dependente imediatamente, isto &, no ato do recebimento do termo de ades&o/inclusdo do plano
de saude, sob pena de descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo 11°. O valor custeado pelo empregador referente ao plano de satde em hipotese
alguma tera natureza salarial, por isso mesmo ndo integra € nem incorpora ao salario do
empregado beneficiario do plano de satide.

Paragrafo 12°. O plano de saude podera conter clausula de coparticipagdo dos empregados,
quando do seu uso, desde que expressamente divulgado e autorizado, por escrito, pelo
empregado, a excegao do Plano de Saude Ambulatorial previsto no caput da presente clausula.

Paragrafo 13°. O empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio doenga ou por auxilio
acidente, fica garantido o beneficio do Plano de Saide Ambulatorial.

Paragrafo 14°. O empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio doenga ou por auxilio
acidente fica responséavel pelo pagamento da mensalidade do plano de salide do dependente,
pagando-a diretamente ao seu respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente,
sob pena de ndo o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para o
cancelamento do plano de saude do seu dependente, mediante expressa comunicacdo da
empresa.

Paragrafo 15°. Todas as empresas abrangidas no presente instrumento coletivo, exceto aquelas
que aderiram ao convénio das entidades sindicais, ficam obrigadas a encaminhar, no prazo de 15
dias, cépia do contrato do plano de saude e tabela de pregos juntamente com a relagdo de todos
os empregados beneficiarios objetivando fazer prova do cumprimento da clausula.

Paragrafo 16°. A ndo apresentacdo dos devidos comprovantes deste beneficio ao tempo da
extingao do contrato de trabalho ou quando requisitada assisténcia sindical a rescisdo do contrato
de trabalho de qualquer trabalhador/empregado implicarda em pagamento imediato da multa
convencional estabelecida nessa Convengao (CCT) e seu respectivo Termo Aditivo.

Paragrafo 17°. O Plano de Saude da presente clausula, letras, incisos e paragrafos, tera seu valor
reajustado segundo critérios da ANS.

CLAUSULA - 12* - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA Fica instituido Plano Odontolégico
compulsério a todos os trabalhadores alcancados pela presente norma coletiva a partir de
01/05/2024, devidamente regulamentado junto a ANS, fornecido pelo empregador, de forma
gratuita, obedecido as condicdes constantes na presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, OU plano de cobertura igual ou superior, compreendendo as coberturas abaixo
descritas.

[Consultas, diagnéstico |Endodontia (tratamento de canal) |
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[Prevengzo Periodontia

(limpeza simples) (doenca na gengiva/raspagem de tartaro)
lUrgéncia/Emergéncia Cirurgia (extracéo, inclusive sisos)
Odontopediatria (criancas) |Radiografias simples

[Dentistica (Restauracdo/Obturacéo)

Paragrafo 1°. A implantagdo do plano ocorrerda no momento da ades&o de cada empresa e
pagamento da primeira mensalidade.

Paragrafo 2°: O custo por empregado sera de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos).

Paragrafo 3°: As empresas que ja tiverem contrato/convénio com outro plano odontolégico
diferente do apresentado pelos sindicatos convenentes, deverdo adequar o plano as garantias
previstas no plano ora ofertado, no prazo de 60 dias contados do registro desta CCT no sistema
mediador.

Paragrafo 4°: O empregado podera incluir seus dependentes no Plano Odontolégico, com
pagamento total as expensas do mesmo, podendo os valores correspondentes serem
descontados em folha de pagamento, mediante prévia e expressa autorizagdo nos termos da
sumula 342 do TST.

Paragrafo 5°: O Plano Odontolégico objeto desta clausula é garantido a todos os empregados,
que estejam na ativa, ndo tendo, porém, natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagéo de servigos. Empregados afastados em auxilio doenga ou acidentario até 90
(noventa dias) durante a vigéncia do plano, deverao efetuar o pagamento direto ao empregador e
apos os 90 (noventa) dias, perdera o direito de utilizagado do plano Odontolégico.

Paragrafo 6°. A ndo apresentagcdo dos devidos comprovantes deste beneficio ao tempo da
extingdo do contrato de trabalho ou quando requisitada assisténcia sindical a rescis@o do contrato
de trabalho de qualquer trabalhador/empregado implicard em pagamento imediato da multa
convencional estabelecida nessa Convengéo (CCT) e seu respectivo Termo Aditivo.

CLAUSULA - 13% - AUXILIO FAMILIAR AO TRABALHADOR (AFETOS) - Fica estabelecido
entre as partes que as empresas pagardo compulsoriamente o valor de R$18,50 (dezoito reais e
cinquenta centavos) por trabalhador que possua, a titulo de Contribuigdo para o AFETOS - Auxilio
Familiar Extraordinario ao Trabalhador Organizado do SINDIPROPAG/ES, sem qualquer desconto
no salario do empregado, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido, por meio de
boleto disponibilizado pela empresa Gestora contratada pelo sindicato patronal com anuéncia do
sindicato laboral.

Paragrafo 1°. As partes estabelecem que todos os empregados farfo jus ao AFETOS aprovados
pelas entidades sindicais convenentes nas seguintes ocorréncias:

a) nascimento de filho de empregado: o beneficiario recebera o auxilio natalidade no valor de
R$600,00 (seiscentos reais) mais uma cesta com produtos para o recém-nascido;
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b) afastamento temporario por auxilio doenga elou acidente de trabalho: o beneficiario

recebera o auxilio alimentar que corresponde ao fornecimento de cesta alimentar,
independentemente da carta de concessdo do INSS, da seguinte forma:

I)- 01 (uma) cesta quando o afastamento do trabalhador for superior a 15 (quinze) dias limitado a
30 (trinta) dias;

I)- 02 (duas) cestas quando o afastamento do trabalhador for superior a 30 (trinta) dias limitado a
60 (sessenta) dias;

lll)- 03 (trés) cestas quando o afastamento do trabalhador for superior a 60 (sessenta) dias
limitado a 90 (noventa) dias;

c) aposentadoria por invalidez/incapacidade permanente do empregado: o beneficidrio
recebera o seguinte:

1)- auxilio renda familiar no valor de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) sendo 03 parcelas
de R$500,00 (quinhentos reais);

Il)- auxilio farmacia no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para custeio com medicamentos,
por intermédio de um cartdo convénio;

ll)- auxilio alimentar pelo periodo de 03 (trés) meses correspondente a uma cesta
alimentar/més;

d) em caso de falecimento do empregado: o beneficiario legal recebera o seguinte:
1)- auxilio imediato para pequenas despesas no funeral no valor de R$500,00 (quinhentos reais);

Il)- auxilio renda familiar no valor de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) sendo 03 parcelas
de R$500,00 (quinhentos reais);

)- auxilio alimentar pelo periodo de 03 (irés) meses correspondente a uma cesta
alimentar/més;

Paragrafo 2°. E de responsabilidade do empregador, o envio mensal de toda documentagao
necessaria para a viabilidade do respectivo auxilio, bem como atualizagdo de dados perante a
empresa Gestora, por intermédio do site https://phenixafetos.com.br, sendo que tais dados
pessoais dos empregados serio utilizados exclusivamente para a finalidade do cumprimento da
presente clausula, ficando a empresa contratada responsavel pela manutencdo das medidas de
seguranca, técnica e administrativa aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito conforme alLei 13.709/18 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD).

Paragrafo 3°. Em razdo da substituicdo do envio de informagdes em sistema especifico do
CAGED pelo e-Social (Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas) e objetivando a viabilidade do pagamento do AFETOS, as partes convenentes
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estabelecem que para as inclusdes dos empregados, o empregador devera acessar o
site hitps://phenixafetos com.br/phenix e manter os dados atualizados, mensalmente, devendo,
ainda, encaminhar todo més para a empresa Gestora, por e-mail
(afetos-es@phenixafetos.com.br), a GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a
Previdéncia Social) com o relatério que contenha o quantitativo de empregados ou outro
documento legal que o venha substituir.

Paragrafo 5§°. As partes estabelecem que o empregador devera recolher, de forma integral, a
referida contribuigéo referente ao més da rescisdo do empregado demitido, independentemente
da fragdo de dias trabalhados.

Paragrafo 6°. A empresa Gestora contratada devera encaminhar para as entidades sindicais
convenentes a relagédo das empresas inadimplentes. Em caso de atraso no pagamento da
contribuicdo supramencionada, além de acarretar multa de 2% (dois por cento) sera cobrado juros
de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia. A empresa Gestora contratada podera tomar
as medidas administrativas e/ou judiciais necessarias, devendo a empresa inadimplente arcar com
eventuais despesas e honorarios advocaticios.

Paragrafo 7°. O requerimento para o pagamento de qualquer auxilio devera ser realizado por
intermédio do site https:/phenixafetos.com.br, no prazo de até 10 (dez) dias contados do
conhecimento da ocorréncia, e a empresa Gestora devera efetuar o pagamento, no prazo de até
30 (trinta) dias, contados da aprovag&o do auxilio solicitado.

Paragrafo 8°. Para a obtengéo do auxilio imediato funeral, o membro da familia responsavel pelo
funeral devera indicar conta bancéaria ao empregador, que acionara a empresa Gestora,
comunicando o falecimento do empregado e esta deverd, no prazo maximo de 03 (trés) horas,
disponibilizar o valor de R$500,00 (quinhentos reais) para a familia e, posteriormente, o
empregador devera encaminhar a documentagdo necessaria para o pagamento dos auxilios
decorrentes do falecimento.

Paragrafo 9° O(s) beneficiario(s) do auxilio falecimento sera(ao) aquele(s) designado(s) pelo
empregado junto ao empregador em um documento habil, podendo ser substituido(s), a qualquer
tempo, mediante solicitagdo formal, preenchida e assinada pelo proprio empregado, sendo que na
falta de indicacdo de beneficiario(s) ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o
auxilio falecimento sera pago na forma da legislagéo vigente, isto €, aos dependentes habilitados
pelo falecido junto & Previdéncia Social. Na falta destes, aos herdeiros discriminados na Lei Civil.

Paragrafo 10°. Se o empregador ajuizar agdo de consignagdo em pagamento alegando ndo saber
quem deve receber o crédito do trabalhador falecido, neste caso, fica pactuado que o empregador
podera incluir o AFETOS na referida agao e aguardar a decisao judicial.

Paragrafo 11°. As partes estabelecem que em caso de afastamento do empregado por motivo de
doenca e/ou acidente de trabalho ou aposentadoria por invalidez serd devido a contribuigao
estabelecida no caput, da data do afastamento até 12 (doze) meses seguintes, ficando garantido
ao empregado afastado o auxilio decorrente do evento. Quando do efetivo retorno do empregado,
0 empregador devera retomar com o pagamento das contribuicdes para o custeio do AFETOS.

Paragrafo 12°. Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento do AFETOS e caso o
empregador esteja inadimplente; ou tenha efetuado pagamento pelo valor inferior ao devido: ou
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comunicado o evento fora do prazo devera o empregador regularizar a situagéo, no prazo de 10
(dez) dias corridos, ap6s o recebimento da comunicagdo formal da empresa Gestora, sem
caracterizar descumprimento de norma coletiva, caso contrario, a empresa Gestora comunicara as
entidades sindicais convenentes, sem prejuizo das demais sangdes legais.

Paragrafo 13°. O empregador que der causa ao ndo pagamento do AFETOS, neste caso,
aplica-se a responsabilizagdo civil, devendo responder agdo por descumprimento de norma
coletiva a ser ajuizada pelas entidades convenentes, bem como devera indenizar o trabalhador
e/ou seu beneficiario, em dobro, o auxilio que teria direito & época.

Paragrafo 14°. Para retirada de Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical e qualquer
solicitagdo aos sindicatos convenentes, & empresa devera apresentar declaragdo de quitagdo e
regularidade do AFETOS emitida pela empresa Gestora contratada pela entidade sindical patronal
com anuéncia do sindicato laboral.

Paragrafo 15°. O AFETOS ndo possui, em hipétese alguma, natureza salarial por ndo se
constituir em prestagéo de servigos, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial. Em
nenhuma hipétese integrara o salario contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas
extras, gratificagdes, adicionais, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo 16°. Visando o cumprimento das normas de protegcdo ao trabalhador, as partes
estabelecem que o empregador devera fazer constar a rubrica do AFETOS nas planilhas de
custos e formagdo de pregos, nas concorréncias privadas ou de qualquer modalidade publica, em
observancia ao que dispde o art. 444 da CLT.

Paragrafo 17°. Porse tratar de contribuicdo patronal para o AFETOS, as empresas nao
receberdo nota fiscal de prestagdo de servigos, servindo o boleto de cobranga devidamente
quitado como documento habil a comprovar o pagamento da referida contribuico junto ao
tomador de servicos e comprovar o cumprimento da referida clausula.

Paragrafo 18°. A n3o apresentacdo dos devidos comprovantes deste beneficio ao tempo da
extingdo do contrato de trabalho ou quando requisitada assisténcia sindical a rescisao do contrato
de trabalho de qualquer trabalhador/empregado implicard em pagamento imediato da muita
convencional estabelecida nessa Convengdo (CCT) e seu respectivo Termo Aditivo.

CLAUSULA - 14® - ABONO PREMIO - As empresas/empregadores/agéncias concederdo aos
trabalhadores/empregados a cada 10 (dez) anos de servigos prestados ao mesmo empregador,
empresa e/ou grupo 0 ABONO PREMIO equivalente ao salario integral do més do pagamento do
beneficio.

Paragrafo Unico - Tendo o empregado/trabalhador adquirido o direito ao ABONO PREMIO e
ocorrer a Extingdo do Contrato de Trabalho, independente do motivo fara jus ao recebimento do
beneficio de forma indenizada.

CLAUSULA - 15% - JORNADA DE TRABALHO - Fica estabelecida a jornada semanal de 44
horas semanais ou 220 horas mensais, sendo o intervalo para repouso ou alimentagao,
estabelecido no Art. 71 “caput’ e paragrafo § 1° da CLT, sendo obrigatoriamente, para esta
categoria, sua duragéo de no minimo 1(uma) hora e no maximo 2 (duas) horas, sem qualquer
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forma de redugédo prejudicial @ saude e seguranga do trabalhador/empregado. Ficam ainda, as
empresas e empregadores, autorizados a adotar o regime de compensagao de horarios que vise
prorrogar a jornada no curso da semana para eliminar o trabalho aos sabados. Estabelecida a
compensacéo nao podera a empresa/empregador alterar o regime de trabalho sem concordancia
dos empregados/trabalhadores.

Paragrafo 2°.. Na Jornada Especial de Trabalho, cujo salario € mensal, ndo interferird na
remuneragao do empregado o niumero de dias efetivamente trabalhados no més, levando-se em
consideragao que estes tém 28, 29, 30 ou 31 dias. O divisor a ser utilizado para apuragédo das
horas extras e adicionais noturnos sera de 220 para a jornada de 44 horas semanais e 180 para
jornada de 36 horas semanais.

Paragrafo 3°. Na hipotese de ndo concessdo do intervalo para repouso e alimentagédo, na
Jornada Especial de Trabalho, fara jus o empregado ao recebimento dessa hora, como extra e
acrescida do adicional de 50%, sem prejuizo a eventual desconstituicdo do regime em caso de
habitualidade.

Paragrafo 4°. Fica autorizada a adogdo de banco de horas somente mediante negociagao direta
com o Sindicato, através de Acordo Coletivo de Trabalho

CLAUSULA - 21* - DO ADICIONAL DA HORA EXTRAORDINARIA O pagamento das horas
extras sera efetuado da seguinte forma: as 02 (duas) primeiras horas, serdo acrescidas de 50%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal; as demais horas serdo acrescidas de 75%
(setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal; as horas laboradas aos domingos e
feriados seréo acrescidas de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA - 222 - DO INTERVALO DE DIGITADOR Fica assegurado para os trabalhadores de
EMPRESAS um intervalo de 10 (dez) minutos a cada 2 (duas) horas laboradas em terminais de
computadores, notebooks, e tablets e equipamentos com fungbes semelhantes.

Paragrafo Unico - A fungdo deste intervalo consiste em evitar lesdes ao nervo 6tico por
exposi¢do prologada e constante a irradiagdo luminosa da Tela, Display, LED, LCD etc.; evitar
lesbes musculares por esforgo repetitivo de digitacdo; evitar lesdes posturais por tempo
prolongado de utilizacdo de terminais de computadores, notebooks, tablets e equipamentos
similares.

CLAUSULA 23 — DO ADICIONAL NOTURNO As horas noturnas, compreendida entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, serdo remuneradas com
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora normal, preservados os percentuais
superiores. Para apuragao da quantidade de adicional, a hora do trabalho noturno serd computada
como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo 1° — O Empregador devera fornecer deslocamento de ida e volta da residéncia do
empregado até o local de trabalho, o qual seja carro da empresa, taxi, vans, etc. Quando o horario

de entrada e saida para o trabalho noturno estiver fora do periodo de circulagéo do transporte
coletivo.

Paragrafo 2° — O Empregador devera fornecer deslocamento de ida e volta da residéncia do
empregado até o local de trabalho, o qual seja carro da empresa, taxi, vans, etc. Quando o horario
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de entrada e saida para o trabalho noturno estiver fora do periodo de circulagdo do transporte
coletivo.

Paragrafo 3° — Para todo dia em que for realizado trabalho noturno, na jornada das 22:00 as
05:00 bem como a extensdo da jornada apés o periodo indicado sera fornecido pelo empregador
lanche em valor equivalente ao vale refei¢cdo/alimentagdo desta Convencéo Coletiva de Trabalho
para todos os trabalhadores escalados para trabalhar em horario noturno.

CLAUSULA -24* -VIAGENS A SERVICO E SERVICOS EXTERNOS Quando da realizagdo de
viagens a servico e/ou servicos externos que impliquem afastamento do seu domicilio, as
EMPRESAS/EMPREGADORES pagarao todas as despesas de transporte, alimentagéo e estadia
de seus funcionarios.

Paragrafo Unico — Em caso de adogdo do sistema de DIARIAS DE VIAGENS, estas devem ser
depositadas e/ou fornecidas em até 3 (trés) uteis dias anteriores a data programada para a
viagem a servico da empresa. E devem ser fornecidos aos trabalhadores demonstrativos
detalhados destas diarias juntamente com seu contracheque no dia do pagamento de seus
salarios.

CLAUSULA - 25 - ATESTADOS MEDICOS Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas,
para justificativa de faltas, os atestados médicos e de urgéncias odontolégicas passados pelo
SUS, Departamento Meédico, Odontolégico ou Convénios da empresa, ou ainda, pelo
Departamento Médico, Odontolégico ou Convénios do SINDIPROPAG-ES. Sendo
preferencialmente aceitos os atestados emitidos pelos Convénios Médicos e Odontolégicos ou
Departamento Médico e Odontolégico da Empresa. Paragrafo Primeiro - A Empresa que estiver
desobrigada de fornecer assisténcia médica para os empregados, que ja possuirem planos
particulares pessoais, deverdo aceitar atestados médicos de convénios particulares. Desde feitas
as devidas comprovacgodes e declaragées.

CLAUSULA: - 26° - ABONO DE FALTAS Sera abonada as faltas nas seguintes condigdes:

Paragrafo 1° - Aos empregados estudantes em virtude do comparecimento as provas escolares,
desde que o empregador seja avisado com antecedéncia de 72 horas (setenta e duas horas), e
comprovado, posteriormente, a realizagédo da prova em igual prazo;

Paragrafo 2° - Serdo abonadas e devidamente justificadas e enquadradas inclusive para efeito de
gozo de férias as faltas ao servigo nos casos de doenga de cénjuge companheiro (a) ou filhos,
seguido de internamento, por 5 (cinco) dias, contados a partir da internagédo, devidamente
comprovados.

Paragrafo 3° - A empresa tolerara atrasos nos horarios de entradas, de 15 (quinze) minutos por
semana el/ou 60 (sessenta) minutos acumulados em 01 (um) més, sendo que tais atrasos nao
serado descontados.

Paragrafo 4° -Ocorrendo interrupgdo do trabalho no curso normal da jornada diaria, e que
independa da vontade do trabalhador, a referida interrupgdo ndo podera ser compensada
posteriormente, ficando assegurada ao trabalhador o salario/remuneracao.
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Paragrafo 5° — Serdo abonadas e devidamente justificadas e enquadradas inclusive para efeito de
gozo de férias as faltas ao servigo nos casos de doagéo de sangue, medula e 6rgaos devidamente
comprovadas por atestados/comprovantes médicos.

CLAUSULA 27° - ESTABILIDADE GESTANTE/ADOTANTE Fica assegurada a gestante, a
adotante (sem distingéo de género) ou a quem obtiver a guarda judicial para fins de adogao (sem
distingdo de género), sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade proviséria de 6 (seis)
meses apos o nascimento da crianga. Estas estabilidades nao se confundem com férias ou aviso
prévio.

Paragrafo 1° - O prazo da licenga Maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, para gestante,
para a adotante ou a quem obtiver a guarda judicial para fins de adogéo. Paragrafo Segundo —
Ficam assegurados os direitos equiparados para a gestante, a adotante ou a quem obtiver a
guarda judicial para fins de adogao, nos termos dos artigos 71 A e seguintes da Lei 12.873/2013.

CLAUSULA 28°- ESTABILIDADE DIANTE DA PATERNIDADE - Fica estabelecido direito a
estabilidade diante da paternidade para os trabalhadores abrangidos por esta Convencgéo pelo
periodo minimo de 30 dias ap6s o retorno da licenga.

CLAUSULA 292 - AVISO DO SINDICATO E assegurado ao SINDIPROPAG-ES o direito de afixar
avisos e comunicados de interesses exclusivamente administrativos do sindicato e da categoria
demandante, mas o far4& em quadro proprio que as empresas indicardo, sem causar danos a
propriedade, inclusive limpeza e conservagdo do imével. Em qualquer hipotese, os avisos e
comunicados n&o poderdo conter expresses depreciativas ou qualquer ofensa, injuria, ou
agressao a qualquer pessoa, fisica ou juridica, inclusive integrantes da categoria dos empregados,
seja através de palavras, seja através de imagens.

Paragrafo Unico - A empresa compromete-se a fixar nos locais de trabalho, em qualquer lugar de
destaque, cépias do presente acordo, devidamente homologado para amplo conhecimento dos
jornalistas, ficando a referida empresa responséavel pela obtengéo destas copias, tudo conforme
determinag&o contida no paragrafo 2° do artigo 614 da CLT.

CLAUSULA: - 30° - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL COLETIVA DOS TRABALHADORES/
EMPREGADOS - As empresas/empregadores descontario de todos os trabalhadores/
empregados filiados/sindicalizados, e, também, dos demais trabalhadores/empregados que
autorizem expressamente a titulo de auxilio ao SINDIPROPAG-ES, o percentual de 2% (dois por
cento) do salario/remuneragdo, em parcela Unica, no més de outubro/2024 para o custeio de
despesas oriundas das Negociagbes Coletivas de Trabalho, em favor do SINDIPROPAG-ES, que
sera pago até o 5° (quinto) dia dtil do més subsequente ao vencimento, com supedaneo juridico
na alinea “e” do art. 513 da CLT. Paragrafo Primeiro - O referido desconto é automatico para os
trabalhadores/empregados sindicalizados/filiados do SINDIPROPAG-ES, uma vez que no ato de
sua filiagéo estavam cientes, concordaram e preencheram o termo de concordancia com desconto
em folha de pagamento. Paragrafo Segundo - Para os trabalhadores/empregados que nio sdo
sindicalizados/filiados ao SINDIPROPAG-ES, mas fazem parte desta entidade de classe
(categoria abrangida) e se beneficia com esta Convengdo Coletiva de Trabalho, que discordarem
do referido desconto terdo garantido seu direito de oposicdo mediante manifestacdo da sua
vontade, a partir do registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.b-ES, mediante carta
do préprio punho contendo em anexo: copia simples da CTPS (parte das informagdes e do vinculo
empregaticio vigente), RG, CPF e comprovante de residéncia, na sede do SINDIPROPAG-ES.
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Paragrafo Terceiro - As empresas/empregadores deverdao encaminhar a sede do

SINDIPROPAG-ES mensalmente, a relagdo nominal dos empregados/trabalhadores contribuintes
com o respectivo valor de contribuicdo e competéncia.

CLAUSULA 31°- CONTRIBUICAO PARA APOIO A REESTRUTURAGAO DO SINDICATO,
ACOES SOCIO-SINDICAIS E PARA CONTRATAGAO DE ASSESSORIA JURIDICA A presente
clausula visa a recolocagéo do sindicato em patamar condizente ao necessario para a promogao
de sua fungdo social, buscando dar condicdes ao sindicato para contratagdo de beneficios e
convénios aos assistidos, viabilizar a pratica de agdes sdcio-sindicais, bem como retomar o
servico de assessoria juridica.

Paragrafo 1° - Todas as Agéncias/Empresas de Publicidade, Propaganda/Similares que
compdem a categoria abrangida e que se beneficiam pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho em conformidade com a AGE aprovada e com a finalidade de prevenir e suprir a inagao
da categoria e o custeio técnico, juridico e administrativo das despesas com a Convencgéo Coletiva
de Trabalho, bem como contribuir com a pratica de agdes sdécio-sindicais, recolherdo
mensalmente em favor do SINDIPROPAG-ES uma importancia da seguinte forma:

GRUPO 1 Agéncias acima de 40 funcionarios - R$ 154,00
GRUPO 2 Agéncias com 31 a 40 funcionarios - R$ 143,00
GRUPO 3 Agéncias com 21 a 30 funcionarios - R$ 132,00
GRUPO 4 Agéncias com 11 a 20 funcionarios - R$ 110,00
GRUPO 5 Agéncias com 06 a 10 funcionarios - R$ 88,00
GRUPO 6 Agéncias com até 05 funcionarios - R$ 66,00

Paragrafo 2° — Fica instituida a contribuicdo com a mesma finalidade e sobre o mesmo pretexto a
todos os empregados assistidos que compdem a categoria abrangida e que se beneficiam pela
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo a contribuicdo do empregado destinada
primordialmente para i) a contratagdo de servigos juridico e assessoria juridica ao sindicato e aos
proprios assistidos; ii) contribuir com a pratica de agdes sécio-sindicais, sobretudo com o dever de
fiscalizagdo nos postos de trabalho, visando o cumprimento da fungdo social do sindicato e o
apoio aos assistidos no local de trabalho, recolherdo semestraimente, nos meses de Julho e
Janeiro, em favor do SINDIPROPAG-ES, assegurado o exercicio do direito de oposicdo a
qualquer tempo mediante solicitagdo pessoal:

A - Para os cargos e funcdes que exijam Nivel Fundamental e Médio: R$ 7,00 (sete reais). B -
Para os cargos e fungdes que exijam Nivel Técnico ou Experiéncia Profissional Especifica e
Especializada no trabalho desempenhado: R$ 7,98 (sete reais e noventa e oito centavos). C —
Para os cargos e fungdes que exijam Nivel Superior: R$ 9,58 (nove reais e cinquenta e oito
centavos).

Paragrafo 3° - Fica a cargo das empresas realizar o repasse da contribui¢do instituida no
paragrafo anterior mediante desconto em folha, podendo responder pelos valores em caso de nao
cumprimento.

Paragrafo 4° - O exercicio do direito & oposicdo ndo & retroativo as contribuicdes ja
efetuadas/repassadas.
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Paragrafo 5° As Contribuigbes descritas nesta clausula serdo pagas em guias proprias do
SINDIPROPAG-ES, emitidas pelo site: www.sindipropag-es.com.br, ou pela tesouraria do mesmo,
ou mediante deposito/transferéncia em conta corrente n°® 20.427.910, Agéncia 104, Banestes,
devendo a empresa/empregador enviar os comprovantes do pagamento em até 5 (cinco) dias
consecutivos.

Paragrafo 6° - Caso o recolhimento e repasse n&o seja efetuado nos prazos pré-fixados a
empresa respondera pelo valor do recolhimento, além de multa equivalente a 10% (dez por cento)
e juros de mora de 2,0% (dois por cento) ao més, sem prejuizo a multa convencionada na
presente negociagao.

Paragrafo 7°. Cumprindo a empresa com sua obrigagdo de retencdo e repasse, o
SINDIPROPAGES assume integralmente toda a responsabilidade sobre qualquer tipo de
reclamagéo de empregado, envolvendo o teor desta clausula em juizo ou fora dele, reembolsando
as empresas toda e qualquer devolugdo ou indenizagéo a que forem obrigadas decorrentes dos
descontos aqui realizados, pois sdo de beneficio e responsabilidade exclusiva da entidade
sindical.

Paragrafo 8° Cumprindo a empresa com sua obrigagdo de retencdo e repasse, o
SINDIPROPAG-ES assume integralmente a responsabilidade sobre qualquer tipo de reclamagao
de empregado, envolvendo o teor desta clausula em juizo ou fora dele, reembolsando as
empresas toda e qualquer devolugdo ou indenizagéo a que forem obrigadas decorrentes dos
descontos aqui realizados, pois sdo de beneficio e responsabilidade exclusiva da entidade
sindical.

CLAUSULA 32° - DAS CONTRIBUICOES DO SINDICATO PATRONAL As
empresas/agéncias/empregadores que compdem a categoria abrangida pela presente Convengao
Coletiva, filiadas ou ndo, deverao recolher ao Sindicato das Agéncias Propaganda do Estado do
Espirito Santo — SINAPRO-ES no dia 10 de junho de cada ano a contribuigdo aprovada em AGE
havida em 26/04/2019, legalmente convocada a DOE, edi¢do de 17/04/2019 e Jornal A Gazeta de
18/04/2019, conforme o disposto na tabela abaixo com referéncia aos valores de capital social
declarado:

DE: ATE VALOR DE PARCELA:
R$1,00 R$27.000,00 R$450,00
R$27.000,01 R$54.000,00 R$600,00
R$54.000,01 R$538.000,00 R$750,00
R$538.000,01 R$50.000.000,00 R$1.383,00
R$50.000.000,01 R$52.000.000,00 R$79.500,00
R$52.000.000,01 R$64.000.000,00 R$85.500,00
R$64.000.000,01 R$136.000.000,00 R$106.800,00
R$136.000.000,01 R$180.000.000,00 R$120.000,00
R$180.000.000,01 R$223.000.000,00 R$132.000,00
R$223.000.000,01 R$880.000.000,00 R$151.500,00

CLAUSULA: 33 - MENSALIDADE SINDICAL (TAXA ASSOCIATIVA) -As empresas
descontardo mensalmente, de todos os trabalhadores associados e dos demais representados
que autorizem o desconto, em folha de pagamento o percentual de 1,% (Um por cento) de seus
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salarios, a titulo de contribuicdo mensal para associagdo ao sindicato, devendo repassar os
valores descontados ao SINDIPROPAG-ES até o dia 10 do més posterior.

Paragrafo 1° — O recolhimento é de responsabilidade do empregador e devera ser procedido até
o décimo dia do més subsequente, sob pena do pagamento de multa de 30% (trinta por cento),
além da corregdo monetaria e juros de mora de 2% (dois por cento) ao més.

Paragrafo 2°- O repasse dos valores ao Sindicato deverdo estar acompanhados da relagdo
nominal dos empregados, com a indicagdo dos valores individuais descontados.

Paragrafo 3° — Caso haja rescisao do contrato de trabalho no periodo que antecede o pagamento
dos valores a titulo da contribuicbes retro mencionadas, estes deverdo ser repassados ao
Sindicato dos Trabalhadores na data da rescisao contratual do funcionario.

Paragrafo 4° — A multa indicada no paragrafo primeiro ndo desonera as empresas inadimplentes
do pagamento da multa pelo descumprimento da convengado coletiva. Sendo neste caso
cumulativa e de pagamento imediato. :

Paragrafo 5° - Todos os valores deveréo ser recolhidos ao Sindicato Profissional, mediante guias,
depositos ou recibos proprios, devendo as empresas encaminhar ao SINDIPROPAG-ES, os
nomes dos trabalhadores que contribuiram e o comprovante do depdsito em 10 (dez) dias, sob
pena de considera-la em mora de pagamento imediato.

CLAUSULA 34° - LIBERAGAO DE DIRETORES SINDICAIS Assegura-se a liberagdo dos
diretores sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente
convocadas e aprovadas. -

Paragrafo 1° - Fica, também, assegurada a disponibilidade remunerada dos
trabalhadores/empregados investidos de mandato sindical - efetivos e suplentes - que estejam em
pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto
a Federagdo, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, exercicio estivessem,
por convocagéo expressa do SINDIPROPAG-ES.

Paragrafo 2° - Os Diretores Sindicais ndo terdo prejuizo algum relativo as suas auséncias para
comparecimentos em eventos realizados pelo SINDIPROPAG-ES, para assembleias, reunides,
Cursos, congressos e convocatoérias de greve.

CLAUSULA 352 - ESTABILIDADE SINDICAL Aos delegados e diretores sindicais representantes
direitos e dos interesses da categoria profissional junto as empresas/empregadores, gozaréo de
estabilidade no emprego de ano apés o término do mandato, salvo para os casos de justa causa
ou forga maior, devidamente comprovados por meio do devido processo legal administrativo e
oportunizado o contraditério e ampla defesa em ag&o propria.

CLAUSULA 36° - COMPROVACAO DE QUITAGAO DAS OBRIGAGOES SINDICAIS Para a
participacdo em Concorréncias e Licitagdes Publicas, obtengédo de Alvaras, homologagdes de
rescisdes de contrato de trabalho junto ao SINDIPROPAG/ES, as empresas deverao comprovar a
quitagdo de suas obrigagdes trabalhistas junto ao SINAPRO-ES e SINDIPROPAG-ES.
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CLAUSULA 37% — RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS JA NEGOCIADAS - As clausulas
constantes na Convengéo Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho anteriores, que nao
foram alteradas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO permanecem inalteradas e
em vigor durante o periodo de vigéncia nela estabelecido.

CLAUSULA 38 - DEPOSITO E REGISTRO - Para que produza os efeitos legais e se torne
obrigatéria para as categorias econémicas e de trabalhadores, 0 SINDIPROPAG-ES fara
preenchimento do requerimento de registro, da Convencéo Coletiva de Trabalho, firmada entres
as partes no site do M.T.E, com as assinaturas no requerimento, para que surta efeitos legais, nos
termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo normativa n° 06, de
2007, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido o0 REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, com respectivo nimero de SOLICITAGAOQ, devidamente assinada
pelos representantes legais.

CLAUSULA 39°- ACAO DE CUMPRIMENTO - O SINDIPROPAG-ES poderé intentar Agéo de
Cumprimento em caso de descumprimento de quaisquer das cladusulas aqui pactuadas,
comprometendo-se contudo a notificar a empresa para no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
notificagdo, provar junto ao SINDIPROPAG a regularizagéo da(s) clausula(s) infringida(s).

CLAUSULA 40°- DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO - A persisténcia na infragdo das
clausulas constantes na Convengéo Coletiva de Trabalho e Termo Aditivo vigentes, acarretara em
multa de 01 (um) piso salarial da categoria (GRUPO 01) pela parte infratora multiplicado por cada
clausula infringida e também pelo nimero de trabalhadores lesados da empresa, revertida na
seguinte proporgéo: 50% (cinquenta por cento) em favor dos empregados e 50% (cinquenta por
cento) em favor do SINDIPROPAG-ES.

CLAUSULA 412 - DAS NOTIFICACOES - Fica instituida a adogdo da comunicagédo eletrénica
(e-mail) como método oficial para expedigdo e envio das comunicagdes e notificagdes expedidas
pelo SINDIPROPAG as empresas assistidas pelo SINPARO, devendo as empresas manterem
atualizado o cadastro junto ao sindicato, com telefone(s) e-mail(s) e responsavel pelo
recebimento, ficando, desde ja, instituida a fidedignidade do e-mail como meio de prova entre as
partes negociantes, inclusive como prova pré-constituida para acao de cumprimento.

Paragrafo 1° - As empresas se comprometem a atestar a ciéncia e acusar o recebimento quando
eventualmente notificada via e-mail, sob pena de, caso necessério o envio fisico via correios para
suprir o siléncio, custear o procedimento, sem prejuizo a penalizacdo por descumprimento de
clausula coletiva, na forma da clausula anterior desta CCT.

Paragrafo 2°Fica instituido o seguinte e-mail do SINDIPROPAG para os fins desta clausula:
sindipropages@hotmail.com

CLAUSUALA 42% - FORO COMPETENTE - O foro de competéncia para dirimir as controvérsias
oriundas da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ser4 o de Vitéria/ES, sendo uma
das varas da Justica do Trabalho 172 Regi&o ou 6rgéo que a represente, como foro para dirimir
todas as controvérsias sobre o presente instrumento normativo, seja de interpretagéo, aplicacéo e
descumprimento, com renuncia de outro Foro qualquer, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem justas certas e acordadas, as Entidades Convenentes firmam a presente
Convengao Coletiva de Trabalho para todos os legais e juridicos efeitos.

Vitéria (E junho de 2024.
MEL’Q : | 4 ]ﬂ

£

ANTONIO JORGE CASSOLI ALEXANDRE RONI LOBO

PRESIDENTE PRESIDENTE

SINDIPROPAG-ES - Sindicato dos SINAPRO - Sindicato das Agéncias de
Trabalhadores em Agéncia de Propaganda do Estado do Espirito Santo
Propaganda, Publicidade e Similares no

Estado do Espirito Santo.
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